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NTSL Lusaka

Einde schooljaar 25-26

Lieve ouders

Schooljaar 2025-2026 zit er bijna op. Wat was het een mooi
jaar met een positieve groei van het aantal leerlingen, de
start van een grote kleutergroep, twee succesvolle ludieke
acties, de sponsorloop en de taartenveiling, de uitbreiding
van onze bibliotheek met 75 titels, de cultuurdagen, de
deelname van Misha en Owen aan het CNaVT-examen en de
start van twee ouderwerkgroepen.

Daarnaast hebben wij als gemeenschap met elkaar, de
kinderen, weer een fijne en gezellige Nederlandstalige
leeromgeving kunnen bieden. Bedankt dat jullie de kinderen
zo trouw, ondanks al de verkeershectiek naar de les hebben
gebracht en voor al jullie hulp bij het leren en het maken van
het huiswerk en voor de hulp bij de cultuurdagen. Het was
top! Een ouder vertelde tijdens de ALV hoe blij verrast zij
was toen zij haar dochter plots zelfverzekerd Nederlands
hoorde praten tijdens Koningsdag! Daar doen we het voor.
Super!




Nu dat de groepjes kleiner worden
nemen wij ook afscheid van onze
klassenassistentes, juf Lisette en juf
Anne-Marie. Enorm bedankt voor al jullie
hulp en steun in het afgelopen
schooljaar.

Wij gaan ook afscheid nemen van twee
bestuursleden Bastiaan Jager en Frans
Blokhuis. Bastiaan en Frans, namens mij
enorm bedankt voor jullie vertrouwen en
al jullie steun in de afgelopen jaren.

Fijn dat zij het stokje kunnen overdragen
aan Jenny, Vincent, Claire en Dorinda.
Fantastisch dat jullie deze taak op jullie

nemen.

Start schooljaar

2026-2027 Welkom

Een warm welkom aan de
familie Goossens.

Donderdag 18 juni
sluiten wij de schooldeuren voor de

vakantie. . 1 o .
Maandag 17 augustus mma 2zal 1n et nieuwe

maken we een start met het nieuwe schooljaar eﬁn ?tart maken in
schooljaar. groep zes. Zij zit nu nog op de
Taaltoekel in Addis Ababa,

Naar aanleiding van het Ethiopia.

oudertevredenheidsonderzoek
hebben wij, gezien de lange reistijd Tot augustus Emma.
van een aantal kinderen, besloten om
komend schooljaar aan een aantal
groepen het onderwijs dichter bij huis
aan te bieden.
Het gaat hierbij om een pilotjaar.
Evaluatie hiervan zal plaatsvinden aan
het eind van komend schooljaar.

Zie voor de lesdagen
de bijlage bij deze nieuwsbrief.




Donatie

Een anonieme donateur heeft maar
liefst 4500 euro beschikbaar gesteld
voor de kwaliteitsverbetering van

ons onderwijs.

Lieve donateur(s) enorm bedankt.
Jullie gulle gift willen wij inzetten
voor de aanschaf van nieuwe
lesmethodes en drie kindertablets.

Ouderwerkgroep nieuwe methoden
groep drie tot acht
Miranda - Stefan - Christa en Anne-Marie

Waarom nieuwe methoden?
« In het jaar 2030 moeten op al de
basisscholen in Nederland de nieuwe
kerndoelen zijn geimplementeerd.

g

Kerndoelen in het basisonderwijs zijn door de I':H |

overheid vastgestelde streefdoelen die Nieuwe methoden
beschrijven wat leerlingen aan het einde van

hun basisschoolperiode minimaal moeten Groep 3
kennen en kunnen. Veilig Leren Lezen Zoem

e Daarnaast waren onze methoden sterk Groep 4-8
verouderd en aan vervanging toe. Taal Actief Versie 5

e In schooljaar 2027-2028 hoopt de NTSL een
nieuwe leerkracht/directeur te In de eerste nieuwsbrief schooljaar 2026-2027 zal ik
verwelkomen. Fijn als er voor zijn/haar jullie verder informeren over deze methoden
komst al een nieuwe methode is
geimplementeerd. Ouderwerkgroep profilering

Dorinda-Vincent-Dainah
Keuzetraject
De stichting NOB heeft voor het kiezen van een Ouder-vrijwilligers van de school zijn bijeengekomen
nieuwe methode een keuzetraject en criterialijst om onze aanpak scherp te stellen.
ontwikkeld. De werkgroep heeft vier methoden We hebben gewerkt aan wie we willen bereiken, wat
voor de groepen vier tot acht vergeleken met als onze eerste doelen zijn, en hoe we die gaan halen.
criteria: Een concreet resultaat: we hebben onze website nieuw
leven ingeblazen.

» Wie zijn onze leerlingen en wat hebben zij nu Ons doel is tweeérlei:
en in de toekomst van ons nodig? Ten eerste: nieuwe ouders aantrekken.

» Welke methoden sluiten het beste aan bij Ten tweede: fondsen werven door de school zichtbaar
ons NTC-onderwijs en worden door te maken als meer dan goed onderwijs — als een
meerdere NTC-scholen wereldwijd gebruikt? educatieve route van groep 1 tot en met VO, met

» Wordt er vanuit de Stichting NOB een NTC- doorgang naar Nederlandse universiteiten. Maar ook
leerlijn aangeboden bij de methode? als een pijler van de Nederlandse gemeenschap in

e Voldoet de methode aan de nieuwe Lusaka. lets waar Nederlanders en bedrijven trots op
kerndoelen? zijn en ze de school willen ondersteunen.

 Welke differentiatiemogelijkheden worden er De strategie wordt nog aangescherpt. Maar we hebben
geboden? nu hulp nodig van jullie — de ouders. Jullie kunnen

e Vormgeving meedoen aan het promoten van wat de Nederlandse

school betekent en doet. Samen werken we aan onze
doelen. Meer details volgen.



Nieuws vanuit het bestuur

Afscheidswoord van de voorzitter

Beste ouders,

Na acht jaar in het bestuur van de
Nederlandse Taalschool Lusaka, waarvan
zeven jaar als voorzitter, is voor mij (en
mijn collega Frans Blokhuis) het moment
gekomen om het stokje over te dragen.
Volgend jaar heb ik (Frans al langer niet
meer) zelf geen kinderen meer op de
school en ik ben ervan overtuigd dat een
nieuwe generatie bestuurders nieuwe
ideeén en energie met zich mee =zal
brengen.

Ik kijk met veel plezier terug op deze
periode. Samen met leerkrachten, ouders
en medebestuursleden hebben we verder
gebouwd aan de professionalisering van
de school en de kwaliteit van het
onderwijs. Ondanks uitdagende jaren,
met teruglopende leerlingaantallen en
financiéle druk na de COVID-periode, is
het gelukt om de school financieel
gezond te houden en tegelijkertijd te
blijven investeren in goed onderwijs en
sterke leerkrachten.

Een bijzonder hoogtepunt was de verdere
ontwikkeling van  het  voortgezet
onderwijs met het CNaVT-examen als
waardevolle afsluiting van de NTSL-
opleiding. Inmiddels heeft dit meerdere
leerlingen geholpen bij hun
vervolgopleiding in Nederland en Belgié.

Ook ben ik trots op de open samenwerking
met ouders en de positieve beoordeling
door de onderwijsinspectie, waarbij de
betrokkenheid van ouders expliciet werd
genoemd.

Wat mij in deze jaren vooral is bijgebleven,
is dat de NTSL groter is dan welke ouder,
leerling of bestuurder dan ook. Al
decennialang vervult de school een
belangrijke rol voor Nederlandstalige
gezinnen in Zambia. Of gezinnen hier nu
tijdelijk wonen of permanent gevestigd
zijn, zij delen dezelfde wens: hun kinderen
de Nederlandse taal en cultuur meegeven
en hen voorbereiden op een eventuele
toekomst in Nederland of Belgié.

Ik wil alle ouders, leerkrachten, leerlingen
en medebestuursleden bedanken voor het
vertrouwen, de betrokkenheid en de
samenwerking van de afgelopen jaren.
Nogmaals, ik heb er alle vertrouwen in dat
het nieuwe bestuur de school verder zal
versterken en wens hun daarbij veel
succes.

Met vriendelijke groet,
Bastiaan Jager
Voorzitter NTSL 2019 - 2026

Afscheidswoord van de penningmeester

Beste ouders,

Na vijf en half jaar penningmeesterschap is voor mij ook het moment aangebroken om het
financiéle stokje over te dragen. Ik ben blij dat ik de mogelijkheid had om iets terug te doen
voor de NTSL, nadat onze drie kinderen vanaf 2003 Nederlands hebben kunnen leren op de

NTSL. Dit heeft hen zeer gebaat na hun terugkeer in Nederland. Ik heb door de jaren heen
mijn werk met veel verantwoording en plezier gedaan.

Tenslotte wil ik mijn medebestuursleden en leraar bedanken voor de altijd plezierige
samenwerking en vriendschap. Ik wens Vincent, mijn opvolger, veel plezier en sterkte toe.
Frans Blokhuis

Penningmeester NTSL 2021 - 2026




Kennismaking met de nieuwe bestuursleden.

Maak kennis met de nieuwe secretaris:
Dorinda

Dag allen, ik ben Dorinda ten Brinke-
Jackson, moeder van Sophia en Eleanor
die afgelopen jaar in de kleuterklas bij
juf Christa zaten. Ik heb nog een derde
dochter, Isabelle die bijna 1,5 jaar is. Na
in het Nederlandse parlement, bij
Buitenlandse Zaken, de VN en NGO’s te
hebben gewerkt werk ik momenteel als
freelance  Monitoring &  Evaluatie
consultant. We zijn vorig jaar juli in
Lusaka komen wonen vanwege het werk
van mijn man Simon die bij de Britse
ambassade  werkt. We zijn een
Australisch/Nederlands/Brits gezin en
voor ons is de NTSL hier in Lusaka een
cruciaal ankerpunt om onze meisjes te
laten opgroeien met de Nederlandse
taal en cultuur gedurende onze tijd in
Zambia. Ik ben ontzettend dankbaar
voor wat de NTSL en juf Christa en juf
Lisette en andere ouders daar het
afgelopen jaar voor hebben gedaan. Het
was fantastisch om onze oudste dochter
op Koningsdag voor het eerst
zelfverzekerd Nederlands te horen
praten.

Maak kennis met de nieuwe penning-
meester: Vincent

Hallo, ik ben Vincent. Mijn dochter gaat
naar groep 1, en we wonen nu ruim een
jaar in Zambia.

Ik heb enorme waardering voor wat deze
school doet — mniet alleen wvoor de
Nederlandse taalvaardigheid en culturele
vorming van mijn dochter, maar ook
voor wat het voor mij betekent: een
manier om verbonden te blijven met mijn
Nederlandse wortels. Dat is belangrijk.
Met  veel eer neem ik het
penningmeesterschap over van Frans,
die uitstekend werk heeft gedaan. Ik heb
ervaring in  projectmanagement en
financién — ik heb jaren bij de VN
gewerkt en ken de wegen van audits en
begrotingen. Ik hoop deze vaardigheden
hierin te brengen: jullie bijdragen
beheren met volledige eerlijkheid,
transparantie en doelmatigheid, en

ervoor zorgen dat elke euro ten goede
komt aan het beste onderwijs voor onze
kinderen.

Dank voor jullie vertrouwen. Ik Rijk uit
naar het werken met jullie allemaal.




Maak kennis met algemeen lid bestuur:
Claire

Mijn naam is Claire van der Kleij en ik ben de moeder van Tiago en Marcus.
Inmiddels woon ik al 16 jaar in Zambia, waar ik heb gewerkt voor onder andere
de Nederlandse ambassade, SNV en het FCDO Private Enterprise Programme.
Tegenwoordig run ik mijn eigen adviesbureau, waarmee ik Zambiaanse
ondernemers ondersteun met bedrijfsadvies en toegang tot financiering.

Ik ben zelf grotendeels opgegroeid in het buitenland en heb jarenlang de
Nederlandse Taalschool bezocht. Daardoor weet ik uit eigen ervaring hoe
belangrijk het is voor Nederlandstalige kinderen in het buitenland om hun taal
en cultuur te leren kennen en te behouden. Dat is niet alleen waardevol voor
eventuele studie- en carrieremogelijkheden in Nederland, maar ook voor het
onderhouden van een sterke band met familie, tradities en ons land van
herkomst.

Juist daarom wil ik mij inzetten voor de Nederlandse Taalschool en dezelfde
waardevolle ervaring doorgeven aan mijn eigen kinderen. Binnen het bestuur
wil ik mij vooral richten op de financiéle duurzaamheid van de school, zodat we
ook in de toekomst kwalitatief hoogwaardig Nederlands onderwijs kunnen
blijven bieden aan onze leerlingen.

Tot slot
Lieve allemaal,
ik kijk uit naar het nieuwe schooljaar,
maar nu eerst allemaal genieten
van een fijne vakantie
in Zambia, Nederland, Belgié
of waar dan ook in de wereld.

Tot augustus.
Christa Sterk
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